psg-Glossar: Fachbegriffe der Prévention versténdlich erklart

Von betrieblicher Gesundheits-
forderung bis Verhaltnispravention

27.11.08 (psg). Im Zusammenhang mit der Pravention benutzen Experten
haufig Fachausdriicke. Der AOK-Mediendienst erldutert einige der wich-
tigsten:

Betriebliche Gesundheitsforderung

Ziel der betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) ist es, die Gesundheit
der Beschaftigten zu schiitzen und Arbeit sowie Arbeitsplatz so zu ge-
stalten, dass physische und psychische Belastungen abgebaut oder zu-
mindest minimiert werden. Gerade im Betrieb lassen sich Verhaltens-
und Verhaltnispravention optimal kombinieren. Wahrend sich die AOK in
der BGF bereits seit vielen Jahren — etwa mit ihrem Service ,,Gesunde
Unternehmen® —fiir die Gesundheit am Arbeitsplatz stark macht, ist die
BGF erst mit dem GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz am 1. April 2007 zur
Pflichtleistung der gesetzlichen Krankenversicherung geworden. Ein
gemeinsamer Leitfaden, der von den Krankenkassen entwickelt wurde,
bestimmt dabei Art, Umfang und Qualitdt der Praventionsleistungen.
Vorgeschrieben ist auch die Zusammenarbeit mit der gesetzlichen
Unfallversicherung, um wichtige Synergieeffekte zu erzielen .

Check-up3s

Der Check-up gehort seit 1989 zu den Pflichtleistungen der gesetzlichen
Krankenkassen. Dieser wird Versicherten, die das 35. Lebensjahr vollendet
haben, angeboten. Sie haben alle zwei Jahre Anspruch auf diese Vorsor-
geuntersuchung. Deren Ziel ist das friihzeitige Erkennen haufig auf-
tretender Krankheiten beziehungsweise ihrer Risikofaktoren, etwa fiir
Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Nierenerkrankungen und Diabetes mellitus
(Zuckerkrankheit).
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Krebsfritherkennung

Krebsfriiherkennungs-Untersuchungen gehoren zur Sekundarpravention.
Durch sie sollen noch symptomlose Erkrankungen friihzeitig erkannt und
therapiert werden. Frauen ab 20 Jahren und Manner ab 45 Jahren haben
das Recht auf eine jahrliche Fritherkennungsuntersuchung. Welche
Untersuchungen das jeweils sind, richtet sich nach Geschlecht und Alter
der Patienten.

Weitere Informationen:
www.aok-bv.de > Gesundheitsversorgung > Pravention/Vorsorge

Kinder- und Jugendvorsorge

Insgesamt sind zehn Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder vorgesehen. Sie
werden als U1 bis Ug bezeichnet. Hierzu zahlt auch die im Juli 2008 ein-
gefiihrte U7a zwischen dem 34. und 36. Lebensmonat. Fiir Kinder an der
Schwelle zum Jugendalter wird dariiber hinaus die sogenannte Jugend-
gesundheitsuntersuchung (J1) angeboten.

Die Kinder- und Jugendvorsorgeuntersuchungen dienen dazu, die kdrper-
liche, geistige und soziale Entwicklung der Kinder zu begleiten und da-
durch friihzeitig Auffalligkeiten zu erkennen und - wenn notwendig ~
MaRnahmen zu ergreifen. Zugleich wird im Rahmen dieser Vorsorgeun-
tersuchungen uberprift, ob Impfungen vorgenommen oder aufgefrischt
werden missen.

Praventionsarten

Primdrpravention

Sie soll die Gesundheit erhalten und der Entstehung von Krankheiten,
gerade auch chronisch-degenerativen Erkrankungen, vorbeugen. Zur
Primarpravention gehoren die Verhaltenspravention (individuelle Primar-
pravention) und der Setting-Ansatz. Bei beiden handelt es sich um so-
genannte unspezifische Praventionsmalnahmen. Ebenfalls zur Primar-
pravention gehoren Kariesprophylaxe, Schutzimpfungen oder die Vitamin-
D-Prophylaxe. Man spricht in diesen Fallen auch von spezifischen oder
kausalen Praventionsmalnahmen.
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Sekundarpravention

Sie ist darauf ausgelegt, bereits vorhandene, aber noch symptomlose
Krankheiten friihzeitig zu diagnostizieren und zu therapieren. Zu diesen
MaRnahmen gehoren zum Beispiel der Gesundheits-Check-up oder Krebs-
Friherkennungsuntersuchungen.

Tertiarpravention

Sie gehort in den Bereich der Rehabilitation. Zur Tertidrpravention zihlen
MaRnahmen, die helfen sollen, Riickfalle und Folgeschaden eingetretener
Krankheiten zu verhindern oder abzumildern.

Setting-Ansatz

Pravention im Setting-Ansatz zielt darauf ab, in alltdglichen Lebensbereichen
sowohl das Verhalten als auch die Verhdltnisse zu verandern und gesund-
heitsforderlich zu gestalten. Angewendet wird dieser Ansatz vor allem in
Kindergarten, Schulen, Stadtvierteln und bei der betrieblichen Gesund-
heitsforderung in Unternehmen. Dabei werden gesundheitsférdernde
MaRnahmen in die alltdglichen Rahmenbedingungen integriert (beispiels-
weise in Form gesunder Schul- bzw. Kantinenverpflegung), so dass die Be-
troffenen Gesundheit unmittelbar erleben kénnen.

Verhaltenspravention

Durch diese Form der Primarpravention soll das Verhalten des Einzelnen
beziehungsweise von Gruppen beeinflusst werden, etwa mit Kursen fiir eine
gesunde Erndhrung.

Verhiltnispravention

Die Verhaltnispravention setzt an den Umwelt-, Arbeits- und Lebensbedin-
gungen des Menschen an. Durch sie sollen bestehende Gesundheitsrisiken,
auf die der Einzelne keinen Einfluss hat, erkannt und beseitigt oder zu-
mindest reduziert werden.

Weitere Begriffe:
www.aok-bv.de > Lexikon

A S 4 S 5 B
Herausgeber: Pressestelle des AOK-Bundesverbandes - Redaktion: AOK-Mediendienst, 10178 Berlin
Bernhard Hoffmann {verantwortlich) - E-Mail: psg@bv.aok.de « Internet: www.aok-presse.de
Tel.: 030/220 11-200 + Fax: 030/220 11-105

Ausgabe 07/ 27.11.2008

19

SR



